ADOs lgnpolitik

ADOs lgnpolitik er et dynamisk papir, der vil blive udviklet i takt med, at der indgas nye overenskomster, nye
trends i ansattelseskontakterne, eller der opstar "nye" ansattelsesformer.

Lgn er den betaling, en medarbejder modtager for at lgse en given opgave.

Det er ADOs opgave at sikre medlemmerne sa hgj en Ign som muligt. Det geelder uanset, om det er ADOs
sekretariat, tillidsrepraesentanten eller det enkelte medlem, der forhandler lgnnen.

¢ Livslgnnen skal afspejle medlemmets akademiske kompetencer og kvalifikationer
¢ Eventuelle barrierer for lige 1gn skal nedbrydes
¢ Alle medlemmer skal have adgang til en kollektiv pensionsordning.

Det er ADOs mdl, at dyrleegeuddannelsen til stadighed udvikles og opdateres. Mulighederne for efterfglgende
kompetenceudvikling skal udvikles i takt med de kompetencer, der efterspgrges pa arbejdsmarkedet.

Kompetenceudvikling i form af efter- og videreuddannelse er et middel til at vedligeholde og udvikle opnaede
kompetencer med henblik pa at bevare og gge vaerdien pa arbejdsmarkedet.

At have kompetencer til at kunne skifte job giver stgrre gkonomisk tryghed. Bevidstheden om at kunne skifte
job, hvis det bliver ngdvendigt/gnskeligt, og dermed opretholde en indkomst er en grundsten i den danske
model.

Dyrlaegefaget skal til stadighed udvikles, séledes at dyrleegen opretholder den faglighed, som efterspgrges blandt
arbejdsgiverne. En stor efterspgrgsel gor det nemmere at opna en bedre lgn.

En udvikling af faget kan ligeledes bidrage til arbejdsgleede, jobsikkerhed og mobilitet.

ADO vil arbejde for, at dyrlaegen far mulighed for at udvikle de ikke-fagspecifikke kompetencer, som
uddannelsen giver indenfor f.eks. forskning og ledelse.

Lon

ADO ser kollektive aftaler pa det offentlige og private omrade som et redskab til at optimere de lgn- og
ansattelsesretlige vilkar for den enkelte.

ADO accepterer, at der kan vzere forskel pa medlemmernes lgn.

ADO arbejder for, at Ilgnnen skal vaere sa gennemskuelig og sa objektiv som muligt. Hovedmalet med dette er at
sikre lige 1gn for lige arbejde, samt at give det enkelte medlem muligheden for at gennemskue, hvilke kriterier
der skal opfyldes for at opna en given lgn.

Abenhed om lgn

Abenhed om lgn anses for en vej til lgnforbedring, idet kolleger, der kender hinandens lgn, kan anvende denne
viden i forbindelse med forhandlinger om egen lgn. Ved at kende sammenlignelige kollegaers lgn opnas en viden,
som er et steerkt vaerktgj, nar man sidder ved forhandlingsbordet. Desuden medvirker abenhed om lgn til en
mere ensartet viden hos arbejdsgiveren og den, der forhandler pa medarbejdersiden.

ADO opfordrer til, at alle lgnninger offentligggres mindst 1 gang arligt. Alternativt at der offentligggres
lgnstatistik pa hver arbejdsplads.

Ifglge lov om ligelgn har en arbejdsgiver ikke ret til at kraeve, at en medarbejder tier om sin lgn. Pa det offentlige
ansattelsesomrade er den enkeltes lgn omfattet af forvaltningslovens regler om aktindsigt.

ADO opfordrer medlemmerne til at tale om Ign.



Lognstatisk

Til brug for lgnforhandlingen er det ADOs mal at stille sa valid og relevant Ignstatistik til radighed som muligt.
ADO indgar gerne i samarbejde med arbejdsgiverne i bestraebelserne pa at opna de bedste Ignstatistikker.

For privatansatte dyrleeger og dyrlaeger ansat i dyrleegepraksis udarbejder ADO sin egen lgnstatistik.
ADO opfordrer alle medlemmer til at bidrage til lgnstatistikken.

For ansatte pa det offentlige anszettelsesomrdde ggr ADO brug af de databaser, som arbejdsgiveren og
lgnmodtagerorganisationerne stiller til radighed.

Adgang til forhandlingsbordet

En vigtig forudseetning for lgnforbedringer er adgang til forhandlingsbordet. Bestemmelser om
forhandlingsterminer og lgnudvikling bgr derfor vaere en del af enhver aftale, savel kollektive som individuelle.

Forhandling kan laeres

Forhandling er en disciplin, der kan laeres, det geelder ogsa lgnforhandling. Den dygtige forhandler opnar en
hgjere lgn. Det er ADOs malszetning, at alle, der forhandler, lgn far mulighed for at udvikle deres
forhandlingskompetencer.

ADO stiller lgnforhandlingskurser til radighed for savel tillidsrepraesentanter som medlemmer, der forhandler
pa egne vegne.

Lgn som andet end penge

ADO anerkender, at personalegoder som frokost, aviser og feriedage kan betragtes som en del af lgnnen. Men det
er fgrst og fremmest den faste manedlige 1gn, som afggr om en dyrlaeges lgn kan betragtes som veerende pa et
passende niveau.

Personalegoder, herunder engangsvederlag og kompetenceudvikling er at betragte som bonus.
Opsparing til pension er en vigtig del af Ignnen.

ADO arbejder for, at alle lgndele skal vaere pensionsgivende, og opfordrer alle, der forhandler selv, til at der
aftales en pension.

Pa det offentlige ansaettelsesomrade er pensionsprocenten mellem 17,1 og 19,05 %. ADO opfordrer
privatansatte medlemmer til at oprette tilsvarende pensionsordninger.

Lon og deltid

Ansettelse i deltidsstillinger er en mulighed, der kan veere attraktiv en periode af arbejdslivet efter den ansattes
gnske.

ADO anerkender, at lgnudgiften er en vaesentlig faktor i virksomhedens gkonomi.

Grundlaeggende er det dog ADOs holdning, at lgnnen for en dyrlaege- ogsa i gkonomisk traengte virksomheder -
skal afspejle dyrlaegens akademiske kompetencer og kvalifikationer. Ogsa selvom dette kan betyde, at
virksomheden ma reducere antallet af medarbejdere.

Lgsninger som lgntilbageholdenhed, kollektiv nedgang i tid m.v. bgr kun accepteres i korte, veldefinerede
perioder, da risikoen for, at en gkonomisk traengt virksomhed alligevel ma afskedige medarbejdere, er stor.

ADO opfordrer medlemmerne til at indgd klare aftaler med arbejdsgiveren om, hvilken periode nedgang i lgn/tid
skal geelde, konsekvensen hvis medarbejderen alligevel opsiges i perioden, samt at der gives indsigt i
problemerne, sddan at lgnmodtageren har mulighed for at vurdere, om der reelt er tale om en overgangslgsning
- eller blot en udskydelse af problemerne.



Anszettelsesforholdet skal defineres i en ansaettelseskontrakt.

Den skal indeholde:

e Antal timer anszettelsen omfatter. Arbejdstidens placering. Lgn og pensionsordning.
e Arbejdets omfang, herunder om der indgar radighed, vagtordninger samt antallet af eventuelle
rejsedage
e Stillingens indhold med beskrevne funktioner.
Vaesentlige eendringer i ansaettelsesforholdet.

Der er ADO’s mening, at en vaesentlig eendring af ansettelsesforholdet skal varsles.

Som eksempel kan naevnes en ny/zndret vagtbyrde, der bgr anses som en sndring af ansattelsesforholdet, og
der bgr forhandles en aflgnning for dette.
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